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Трудовое законодательство РФ с учетом изменений 2015 года. 

Кадровое делопроизводство. 

Процедура рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде.

Панова Анна Витальевна

 В ходе настоящего семинара, слушатели смогут более четко определить спорные и неоднозначно решаемые на практике вопросы, связанные с действующим трудовым законодательством Российской Федерации; изучить проблемы, связанные с трудовым договором, а также получить комментарии относительно новых изменений, внесенных в Трудовой кодекс РФ в 2015 году. На семинаре в доступной форме будет раскрыто содержание норм трудового договора, а также разъяснен порядок его вступления в силу с использованием правоприменительной практики, рассмотрены основания для плановой и внеплановой проверки организаций и ИП Государственной Инспекцией Труда, затронуты вопросы кадрового делопроизводства.
ПЛАН СЕМИНАРА
1. Основы трудового законодательства РФ.
2. Обзор последних изменений трудового законодательства, судебной практики и разъяснение государственных органов.
3. Случаи и условия наступление материальной ответственности работодателя и работника.
4. Основы кадрового делопроизводства в РФ.
5. Профессиональные стандарты - что изменится для работодателей.
6. Оплата труда: льготы и компенсации.
7. Процедура рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
8. Случаи наступления административной и уголовной ответственности у работодателя.
9. Практические рекомендации и ответы на вопросы.

Дополнительная информация и раздаточные материалы будут отправлены всем зарегистрированным участникам семинара на электронный адрес, указанный при регистрации. Будьте, пожалуйста, внимательны при заполнении Заявления и анкеты, указывайте действительный адрес электронной почты. В случае, если в течение недели после семинара Вы не получили раздаточные материалы, просьба связаться с нами по электронной почте consult@juraudit.ru
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